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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области
по противодействию коррупции за 4 квартала 2021 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1 
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствии 
с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
от 28.09.2021 № 92 утвержден план мероприятий администрации Губернатора                                 и Правительства Кировской области на 2021 – 2024 годы

	2 
	Обеспечение приведения региональных нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в соответствие 
с федеральным законодательством
	в отчетном периоде управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление профилактики коррупционных и иных правонарушений) подготовлены проекты 23 нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции, в том числе: 4 указа Губернатора Кировской области, 2 распоряжения Губернатора Кировской области, 6 постановлений Правительства Кировской области, 11 распоряжений администрации Губернатора и Правительства Кировской области

	3 
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области (да-лее – Общественный совет) отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	информация об исполнении плана мероприятий рассматривается 
на заседаниях Общественного совета при администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области. На заседаниях Общественного совета были рассмотрены следующие вопросы:
06.04.2021 – «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 2020 году», 
23.07.2021 – «Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции на 2020-2021 годы в первом полугодии 2021 года»,
30.11.2021 – «Информация об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции за 3 квартала 2021 года»


	4 
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области и контроля за исполнением принятых решений
	обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области. 
На заседаниях комиссий рассмотрен 21 вопрос, в том числе касающийся: организации работы по противодействию коррупции в сфере строительства, лесного комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта; реализации антикоррупционных мер в муниципальных образованиях Кировской области; организации работы по устранению выявленных нарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; соблюдения законодательства по сокращению коррупционных рисков в деятельности государственных учреждений в сфере социальной защиты населения; противодействия неправомерному воспрепятствованию законной предпринимательской деятельности и др.
В заседаниях комиссии принимали участие руководители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (прокуратуры Кировской области, УМВД России по Кировской области, СУ СК России по Кировской области, 
УФНС России по Кировской области, УФСБ России по Кировской области, представители научного сообщества и общественности).
По результатам заседания комиссии выработаны конкретные меры 
по совершенствованию антикоррупционной деятельности, даны 73 поручения 
и рекомендации территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления муниципальных образований Кировской области. Контроль за выполнением решений комиссии осуществляется управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений. 
Информация о плане работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области на текущий год и информация о заседаниях размещается на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в разделе                 «Противодействие коррупции»

	5 
	Включение в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	включение в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Кировской области лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, запланировано на I квартал 2022 года

	6 
	Обеспечение деятельности комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования
	за 4 квартала 2021 года проведено 6 заседаний комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрено 6 уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,                1 обращение гражданина о даче согласия на замещение должности на основании трудового договора в организации, а также материалы проверки соблюдения государственным гражданским служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 1 ходатайство государственного гражданского служащего о разрешении на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Обеспечено участие в заседаниях вышеуказанной комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования

	7 
	Ознакомление лиц, впервые назначенных 
на государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	1 лицо, назначенное на государственную должность Кировской области, 
и 9 лиц, впервые назначенных на государственную гражданскую службу Кировской области, ознакомлены с памятками об ограничениях, запретах, требованиях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные памятки своевременно актуализируются и содержат положения федеральных законов, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	8 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, 
и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	в IV квартале 2021 года управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, по результатам которой распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 29.12.2021 № 140 «О внесении изменения в распоряжение администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.12.2019 № 161» внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечень должностей). Дополнительно, в перечень должностей включено 5 должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками

	9 
	Организация семинаров-совещаний с лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросам противодействия коррупции
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений организованы и проведены следующие семинары:
5 и 8 февраля 2021 года семинары-совещания с лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими Кировской области, лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в органах исполнительной власти Кировской области, органах местного самоуправления, руководителями подведомственных учреждений по вопросам представления сведений о доходах в 2021 году (за отчетный период 2020 год), 
26 ноября 2021 года семинар для государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области по вопросу «Антикоррупционные стандарты поведения для государственных гражданских служащих»,
24 декабря 2021 года  семинар для государственных гражданских служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в государственных органах Кировской области, по вопросу «Организация работы по противодействию коррупции в государственных органах Кировской области»,
28 декабря 2021 года семинар по вопросу организации работы по профилактике коррупции в муниципальных образованиях Кировской области

	10 
	Оказание методической помощи должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции
	сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществляется консультационная и разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, в том числе в рамках проводимых семинаров-совещаний, проверок организации работы по противодействию коррупции, участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также путем направления рекомендательных писем.
В 2021 году сотрудники управления профилактики коррупционных и иных правонарушений приняли участие в 14 заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти Кировской области, и в 35 заседаниях комиссий, образованных в органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
В отчетном периоде в государственные органы Кировской области и в органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области было направлено 
16 рекомендательных писем по представлению уведомления о наличии цифровых финансовых активов, цифровых прав; о применении специального налогового режима; об изменении формы справки о доходах; об обзорах практики правоприменения в сфере конфликта интересов; об участии в управлении некоммерческими организациями и др.
Проведены проверки организации работы по противодействию коррупции в министерстве охраны окружающей среды Кировской области, в министерстве транспорта Кировской области, в министерстве образования Кировской области, в министерстве строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области.
Проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений 
в администрациях муниципальных образований Белохолуницкий муниципальный район Кировской области, Шабалинский муниципальный район Кировской области, Подосиновский муниципальный район Кировской области.
Кроме того, сотрудники управления профилактики коррупционных и иных правонарушений приняли участие в 3 проверках по соблюдению государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции, проведенных в министерстве окружающей среды Кировской области, в министерстве сельского хозяйства Кировской области, администрации муниципального образования Белохолуницкий муниципальный район Кировской области

	11 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения 
о доходах), представленных лицами, на которых 
в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению
	в установленный законом срок 11 депутатов представительных органов муниципальных образований Кировской области не представили сведения о доходах (уведомления об отсутствии сделок). В связи с этим направлены заявления в представительные органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области о досрочном прекращении полномочий всех депутатов, не представивших сведения о доходах, а также в прокуратуру Кировской области


	12 
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений проанализировано 4 094 справки о доходах (в том числе справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), представленных:
27 лицами, замещающими государственную должность Кировской области;
54 государственными гражданскими служащими, замещающими должности руководителей, заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области;
67 государственными гражданскими служащими администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области;
5 лицами, замещающими должности руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
1 595 лицами, замещающими муниципальные должности Кировской области

	13 
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	в 2021 году были приняты решения о проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 6 лиц, замещающих муниципальные должности Кировской области. 
Проверки проведены в отношении 4 лиц, замещающих муниципальные должности Кировской области. По результатам проверок досрочно прекращены полномочия 1 лица, занимающего муниципальную должность.
В отношении 2 лиц, занимающих муниципальные должности, проверки продолжаются

	14 
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области 
	в 2021 году были приняты решения о проведении 4 процедур контроля за расходами.
Проведены 2 процедуры контроля за расходами муниципальных служащих и 1 процедура контроля за расходами лица, замещающего муниципальную должность, по результатам которых:
в отношении 1 муниципального служащего материалы были направлены в прокуратуру Кировской области. Прокурор Кировской области обратился в Омутнинский районный суд Кировской области с иском об обращении имущества муниципального служащего в доход государства. Решением Омутнинского районного суда Кировской области от 09.09.2021 иск был удовлетворен полностью; 
в отношении 1 муниципального служащего не было выявлено обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов общему доходу;
в отношении лица, замещающего муниципальную должность, материалы были направлены в прокуратуру Кировской области в связи с досрочным прекращением его полномочий по собственному желанию. 
Контроль за расходами в отношении 1 муниципального служащего продолжается

	15 
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	сведения о доходах лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, размещены на официальном информационной сайте Правительства Кировской области в установленный законодательством срок

	16 
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	в отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Об иной оплачиваемой работе своевременно уведомили 14 государственных гражданских служащих


	17 
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями подведомственных кировских областных государственных учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов
	проведена проверка соблюдения государственным гражданским служащим Кировской области требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. По результатам рассмотрения комиссией администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принято решение установить, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, государственному гражданскому служащему Кировской области указано на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.
Кроме того, в ходе проверок организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения требований антикоррупционного законодательства выявлены случаи неурегулированного конфликта интересов:
в министерстве охраны окружающей среды Кировской области и подведомственном ему учреждении – 2 случая (1 государственный гражданский служащий министерства и 1 работник подведомственного учреждения). Информация о результатах проверки направлена в министерство охраны окружающей среды Кировской области для устранения выявленных нарушений, к государственному гражданскому служащему применена мера ответственности в виде замечания;
в подведомственном министерству образования Кировской области учреждении – 1 случай (работник подведомственного учреждения). Информация о результатах проверки направлена в министерство образования Кировской области;
в Шабалинском муниципальном районе Кировской области – 2 случая (1 муниципальный служащий администрации района и 1 руководитель муниципального учреждения).                   Информация о результатах проверки направлена главе Шабалинского района Кировской области;
в Белохолуницком муниципальном районе Кировской области – 5 случаев (2 муниципальных служащих администрации района, 3 работника муниципального учреждения). Информация о результатах проверки направлена главе Белохолуницкого района Кировской области, к 2 муниципальным служащим применены меры ответственности;
в Подосиновском муниципальном районе Кировской области – 8 случаев (1 глава муниципального образования, 1 муниципальный служащий администрации района, 6 руководителей муниципальных учреждений)

	18 
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	за представление недостоверных и неполных сведений о доходах привлечены:
3 государственных гражданских служащих (к 1 государственному гражданскому служащему применено взыскание в виде замечания, к 2 государственным гражданским служащим – выговор); 
1 лицо, замещающее муниципальную должность (досрочное прекращение полномочий)


	19 
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничения при заключении ими в течение 2 лет 
после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации и Кировской области
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений проведен анализ 
1 обращения гражданина, ранее замещавшего государственную должность Кировской области, и 1 обращения гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Кировской области, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации, а также 16 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области, и 5 уведомлений организаций о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего государственную должность Кировской области. По результатам рассмотрения поступивших обращений и уведомлений подготовлены мотивированные заключения. 1 обращение гражданина было рассмотрено на заседании комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Принято решение о даче согласия гражданину, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области, на замещение должности в организации на условиях трудового договора

	20 
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, порядка приема подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей


	государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области в рамках протокольных мероприятий получены 3 подарка, которые были своевременно сданы по акту приема-передачи материально ответственному лицу


	21 
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде 3 сотрудника управления профилактики коррупционных и иных правонарушений прошли повышение квалификации в АНО ДПО «Научно-образовательный центр «ОПОРА» по образовательной программе: «Государственная политика в области противодействия коррупции»

	22 
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел повышение квалификации в АНО ДПО «Научно-образовательный центр «ОПОРА» по образовательной программе: «Государственная политика в области противодействия коррупции» 
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	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	24 декабря 2021 года был проведен семинар для государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по вопросу «Антикоррупционные стандарты поведения для государственных гражданских служащих»

	24 
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)

	15 сентября 2021 года для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в первом полугодии 2021 года, состоялся семинар по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений.
На семинаре были рассмотрены антикоррупционные стандарты поведения государственного гражданского служащего
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	Актуализация информации, размещенной 
в разделе «Противодействие коррупции» 
на официальном информационном сайте Правительства Кировской области
	информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции в Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, своевременно актуализируется

	26 
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах 
по противодействию коррупции». 
Подготовка доклада о результатах проведенного анализа 
	в срок до 30.09.2021 лица, замещающие государственные должности Кировской области,  государственные гражданские служащие Кировской области, представили сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям.
По результатам анализа представленных сведений фактов несоблюдения вышеуказанными лицами требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено


	27 
	Проведение социологического исследования 
в целях оценки уровня коррупции в Кировской области
	в целях реализации пункта 27 Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», в 2021 году проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции 
в Кировской области (далее – социологическое исследование). 
Социологическое исследование проведено на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований
в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации».
В ходе социологического исследования опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 200 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции. 
По результатам исследования уровня «бытовой» коррупции подавляющее большинство опрошенных (94,8%) не попадали в ситуацию, когда они чувствовали, что для решения их проблемы необходимо неформальное вознаграждение, и только 5% респондентов отмечали обратное. 
Итогом своего обращения в государственные (муниципальные) учреждения остались поностью довольны 64% опрошенных. Еще почти 1/4 части респондентов (24,9%), сообщили, что они частично удовлетворены полученной услугой. Не удовлетворило качество предоставленной услуги 10% участников опроса. Следует отметить, что в настоящем опросе уровень удовлетворенности населения результатом обращения в государственные 
и муниципальные учреждения вырос по сравнению с прошлым годом.
Мнение бизнес-сообщества об уровне «деловой» коррупции свидетельствует о росте доли предпринимателей, негативно оценивающих влияние коррупции на функционирование их бизнеса.
Выросло число предпринимателей отметивших, что руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией с 20,4 % в 2020 году до 27 % в 2021 году.
Осведомленность бизнес-сообщества региона о деятельности властей по противодействию коррупции составляет 76,5% предпринимателей.
Наиболее эффективными мерами по противодействию коррупции предприниматели считают: упрощение процедуры предоставления услуг органами власти (75%), ужесточение наказания за коррупцию (67,5%), повышение прозрачности административных процедур (65%), информирование граждан и организаций о возможности противостояния коррупции (64%), привлечение средств массовой информации, публичное осуждение фактов коррупции и лиц, в нее вовлеченных (63,5%)

	28 
	Осуществление анализа деятельности подведомственных кировских областных государственных учреждений по реализации 
статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и оказание им содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	в учреждениях, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществляется анализ их деятельности по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В учреждениях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. Обязанности должностных лиц в части профилактики коррупционных и иных правонарушений определены трудовым договором (должностной инструкцией) и закреплены локальными правовыми актами. Приняты локальные правовые акты, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, в том числе: антикоррупционная политика учреждения; кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов; положение о комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
В 2021 году была проведена проверка Кировского областного государственного образовательного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Кировской области». Справка по результатам проверки направлена в учреждение для устранения недостатков
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	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования населения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Кировской области
	на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в целях информирования населения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Кировской области размещается следующая информация: о принятии нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции; новостные материалы; о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области; о способах сообщения о коррупционных правонарушениях и т.д.
За отчетный период в средствах массовой информации (далее – СМИ) Кировской области были размещены 533 материала антикоррупционной тематики, из них 365 материалов – в сети «Интернет», 18 материалов по телевидению, 150 материалов в печатных СМИ. 
Отчеты о выполнении Программы по противодействию коррупции в Кировской области за 6 и 9 месяцев 2021 года размещены в более 25 печатных и сетевых изданиях средств массовой информации
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	Обеспечение рассмотрения поступивших жалоб и обращений граждан и организаций, содержащих сведения о возможном коррупционном правонарушении в действиях лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений было рассмотрено 19 обращений граждан и организаций, в том числе 4 обращения в ходе личного приема граждан. Обращения касались вопросов исполнения государственного контракта на поставку оборудования для образовательных организаций Кировской области, обращения с твердыми коммунальными отходами, заключения договоров аренды земельных участков, водоснабжения, смены управляющей компании, перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам, владения иностранными ценными бумагами и др.
Информация, изложенная в одном обращении гражданина, послужила основанием для проведения антикоррупционной проверки в отношении лица, замещающего муниципальную должность. Проверка в настоящее время продолжается
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	Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Кировской области 
	в прокуратуру Кировской области направлена информация о лицах, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области, а также сведения о лицах, замещающих муниципальные должности, которые в установленный законом срок не представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В УМВД России по Кировской области направлено 2 письма с  информацией о возможных  нарушениях законодательства при выполнении государственного задания, а также законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения государственных нужд
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	Проведение тестирования государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области с целью определения уровня знания действующего антикоррупционного законодательства
	во II квартале 2021 года проведено тестирование государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. 
В тестировании приняли участие 89 государственных гражданских служащих. 
По итогам тестирования 75,3% служащих ответили правильно на все вопросы, 
14,6% служащих допустили 1 ошибку, 10,1% служащих – допустили 
2 и более ошибок.
Результаты тестирования позволяют судить о высоком уровне знаний государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области в сфере противодействия коррупции
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	Проведение оценки эффективности деятельности кадровых служб (должностных лиц) органов исполнительной власти Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений проведена оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Кировской области в 2021 году, 
по результатам которой установлено: в 15 органах исполнительной власти Кировской области и 14 органах местного самоуправления Кировской области отмечается высокий уровень эффективности деятельности по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, в 11 органах исполнительной власти Кировской области 
и 30 органах местного самоуправления Кировской области – средний, в 1 органе местного самоуправления Кировской области – низкий
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	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в том числе членами контрактной службы
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлен анализ информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в том числе членами контрактной службы. С этой целью установлены контрагенты по 422 бюджетным и денежным обязательствам администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Проведен анализ данных контрагентов на предмет аффилированной связи с государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области и их близкими родственниками. Случаев аффилированности должностных лиц не установлено
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	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с руководителями подведомственных учреждений, членами контрактной службы (контрактным управляющим)
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлен анализ информации об участниках государственных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с руководителями подведомственных учреждений, членами контрактной службы (контрактным управляющим). В связи с чем, проанализировано 1202 договоров в 5 подведомственных учреждениях администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Случаев аффилированности должностных лиц не установлено
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	Организация сбора деклараций о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
	декларации о возможной личной заинтересованности представили 8 государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
Указанные декларации проанализированы, оснований для проведения антикоррупционных проверочных мероприятий не имеется

	37 
	Составление и поддержание в актуальном состоянии профилей лиц, замещающих государственные должности, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, а также других должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд, рассмотрении и решении вопросов субсидирования и иного использования бюджетных средств
	профили лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей  органов исполнительной власти Кировской области, должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд, рассмотрении и решении вопросов субсидирования и иного использования бюджетных средств, составлены и поддерживаются в актуальном состоянии
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	Организация изготовления полиграфической продукции на антикоррупционную тематику
	изготовлены памятки для лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также для лиц, уволившихся с государственной гражданской службы
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